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Публичный доклад  

МБДОУ детского сада №  53  «Ромашка» 

«О результатах деятельности за 2011-2012 учебный год» 

 
 

1.Общая характеристика Детского сада 
 

Общая информация   

Тип, вид, статус муниципальное  бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 

№53    «Ромашка»    
  

Лицензия Бессрочная  № 1771 от 03 ноября 2011г. 

Аккредитация  Серия ГА 013776 регистрационный № 97          
от 17 июня 2009г. 

Организационно-правовая 
форма 

Муниципальное учреждение 

Год основания 1967г. 

Юридический адрес 346408,  Ростовская обл., г. Новочеркасск,       
ул. Силикатная,11 

Телефон 8(8635)21-17-15 

e-mail mdoy53@rambler.ru  

Должность руководителя Заведующий МБДОУ 

ФИО руководителя Эрбес Наталья Владимировна 
  

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад № 53(МБДОУ детский сад № 53) основан в 1967году располагается в 

приспособленном двухэтажном здании и до 31.10.2001г. являлся ведомственным 
детским садом Новочеркасского завода строительных материалов (далее ООО 

«Новочеркасскстром»). С 01.11.2001 Детский сад передан в муниципальную систему 
образования города Новочеркасска. 

                   Детский сад расположен в жилом массиве. В ближайшем окружении  
ДОУ находятся жилые дома, магазины, сбербанк, почта России.  Общая площадь 

территории детского сада – 3222 кв.м. Территория детского сада огорожена 
кирпичным  забором, озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются  деревья и кустарники, клумбы и цветники.  
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Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием. 
Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает 
их возрастным особенностям.  

Режим работы детского сада:  12 часов с 7-00 до 19-00  при пятидневной рабочей 
неделе.  

Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни в соответствии с Законом РФ.  
Воспитатели работают согласно графику пятидневной  недели. Режим дня составлен 

с учетом возрастных особенностей детей каждой группы.  
В детском саду функционируют 3 группы: 

 младшая группа (3-4 года) -  33 чел. 

 средняя группа  (4-5,5 лет) – 33 чел. 

 подготовительная группа (5,5-7 лет) – 34 чел. 

Посещают МБДОУ детский сад № 53 «Ромашка»  - 100 детей. 

Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического 
процесса – педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве во 

имя всестороннего развития личности дошкольника 
     
В связи с этим в ДОУ разработаны следующие локальные акты и положения: 

      - Устав ДОУ; 
      - Правила внутреннего трудового распорядка; 

      - Коллективный договор; 
      - Должностные инструкции; 

      - Инструкции по технике безопасности; 
      - Положение о педагогическом совете; 

      - Положение об общем собрании; 
      - Положение о родительском комитете; 

      - Положение о попечительском совете; 
      - Положение о приёме воспитанников в ДОУ; 

      - Положение по охране труда. 
   Документальную основу деятельности ДОУ составляют обязательные базовые 

документы, которые поступают от вышестоящих организаций.   
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3. Особенности образовательного процесса 
 

Педагогический коллектив детского сада с 2003 года осуществляет 
воспитательно-образовательную деятельность  по комплексной образовательной 

программе «Детство». Старшим воспитателем Мартыновой Е.Г. разработана 
Образовательная программа МДОУ детского сада № 53 утверждена на 

педагогическом совете № 1 от 28.08.2010г. Все программное содержание 
сконцентрировано на ребенке, создании ему эмоционально-комфортного состояния 

и благоприятных условий для развития индивидуальности, позитивных личностных 
качеств. Одной из приоритетных задач данной программы является обогащенное 

развитие детей дошкольного возраста, обеспечивающее единый процесс 
социализации-индивидуализации личности через осознание ребенком своих 

потребностей, возможностей и способностей. 
 

 
      

Программы Группы Автор 

программы 

Наименование программы 

Основные 3 В.И. Логинова, 
Т.И. Бабаева, 

Н.А. Ноткина 
 

«Программа воспитания и обучения 
«Детство» 

Парциальные 3 Н.Н. Авдеева, 
Р.Б. Стеркина, 
Н.Л. Князева 

«Основы безопасности детей дошкольного 
возраста» 

 3 А.Я. Михайленко, 
Н.А. Короткова 

« Организация сюжетной игры в детском 
саду» 

 3 Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд» 

 3 О.С. Ушакова Программа по развитию речи 

 3 И.А. Лыкова «Цветные ладошки»  

Программа художественного воспитания, 
обучения и развития детей 

 3 М.А. Маневцова 
П.Т. Саморукова 

« Мир природы и ребенок» 

 2 О.Л. Князева 

М.Д. Маханева 

Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры 
 
 
 

Основные задачи МБДОУ детского сада № 53: 
* Всестороннее воспитание и развитие детей дошкольного возраста; 
* Развитие познавательных и речевых способностей; 

* Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 
* Формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины 

мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;  
* Воспитание трудолюбия, любви к родным, семье, родному краю; 

* Формирование основ экологической культуры; 
* Художественно-эстетическое развитие детей, формирование их духовного мира 

путём   приобщения к театрализованной деятельности; 
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* Воспитание эстетического отношения к окружающему через ознакомление с 
предметным миром, природой в процессе трудовой деятельности и игры. 

  Цель воспитательно-образовательной деятельности - воспитать из 

каждого ребенка социально зрелую личность, готовую к самоопределению, 
способную к адаптации и самореализации на каждой ступени своего развития. 

Для достижения цели перед коллективом детского сада в 2011/12 учебном году 
были поставлены следующие задачи: 

 
1. Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного 

возраста.  
2. Создание условий для обновления воспитательное - образовательной 

работы по познавательно- речевому развитию. 
3. Совершенствование работы по основам безопасности 

жизнедеятельности. 
4. Формирование эколого-образовательного пространства ДОУ. 

   

Наш коллектив нацелен на демократический  подход к процессу воспитания и 
обучения детей, реализацию принципа индивидуально-личностного подхода к 

воспитанникам. 

Основной принцип взаимодействия с детьми - педагогика сотрудничества, 
доброжелательное отношение к ребенку. 

Планирование работы с детьми ведется в соответствии с годовым планом 
работы детского сада, который принимается и утверждается на педагогическом 
совете в начале учебного года. Цели и задачи, определенные в нем успешно 

решаются педагогами детского сада на протяжении всего учебного года.  
 

Формы организации образовательного процесса:  
- совместная деятельность: прием детей с ежедневным осмотром, утренняя 

гимнастика, закаливание, игровая, продуктивная и театральная деятельность,   
праздники, развлечения, экскурсии, повседневные бытовые ситуации;  

       - организационная деятельность: занятия групповые и индивидуальные  
групповые: по развитию речи, математике, экологии, охране жизни и безопасности 

детей, изодеятельность, музыкальные и физкультурные  занятия                                                                                                                                               
 индивидуальные занятия проводятся с детьми которым необходима дополнительная 

помощь; 
- самостоятельная деятельность детей игры в групповых комнатах и во время 

прогулки.  

 Предметно-развивающая среда: В каждой группе и в ДОУ в целом создана 

предметно-развивающая среда, способствующая эмоциональному благополучию и 
всестороннему развитию  каждого ребенка. Игровые, музыкальные, театральные, 

литературные, спортивные, продуктивные и экспериментальные уголки, 
отвечающие следующим требованиям: 

- приближенность к домашней обстановке; 
- доступность; 

- участие детей в планировании и преображении окружающей среды.  
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В соответствии с программой детского сада  музыкальный руководитель 

проводит занятия и праздники.   

                                                                                                                                                  

 
В детском саду налажен тесный контакт с родителями. Взаимоотношение между 

двумя сторонами регулируются родительским  договором, в котором отражаются 

права и обязанности обеих сторон, условия содержания ребенка в детском саду, 
указываются паспортные данные родителей. Обе стороны ставят подписи о согласии 

и выполнении содержания договора. 
В работе с родителями используются следующие формы: 
- родительские собрания (общие и групповые); 

- открытые просмотры педагогического процесса; 
- дни открытых дверей, консультации, беседы; 

- информационные стенды; 
- анкетирование; 

- выставки детских работ; 
- семейные проекты детей и родителей; 
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- совместные праздники. 
Взаимосвязь детского сада с социальными партнёрами :                                                          

-Казачьим драматическим театром им. В.Ф.Комиссаржевской показал следующие 
сказки («Волк-нянька», «Муха-Цокотуха», «Зайка-зазнайка», «Не хочу быть 

собакой»; 
- Ростовская студия развлечений «10 Королевство» показали следующие сказки 

(«Волшебная страна Светофория», «В мире безопасности», «Мамина мудрость», 
«Поверь в чудеса!», «Любимая планета-любимая земля»; 

Дети подготовительной группы посетили Музей истории донского казачества; 
Наш детский сад посетил замечательный детский композитор – Александр 

Кудряшов.   
 

4.Условия осуществления образовательного процесса  
  

           В дошкольном образовательном учреждении созданы благоприятные условия 

для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ 
базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
подготовка ребёнка к жизни в современном обществе. 

         Много труда и фантазии вложено в создание благоприятной среды нашего 
детского сада. Педагоги стараются создать в группах уют и домашнюю обстановку. 

Так как детский сад старой планировки, у нас нет физкультурного, музыкального 
залов и методического кабинета, поэтому весь методический материал находится в 
каждой группе.    

          Организованы игровые зоны: комната, магазин, больница, парикмахерская, 
строительная. Имеются настольные игры. 

          Имеются следующие технические средства: телевизор, музыкальный центр, 
DVD с караоке. Обеспечены видеокассетами, аудиокассетами . 

          Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием. 
Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает 

их возрастным особенностям.  
           Мебель соответствует росту детей. Столы во время занятий расставляются с 

учётом того, чтобы свет падал с левой стороны. Учебная зона хорошо освещена.  
           В детском саду есть медицинский кабинет. Квалифицированное медицинское 

обслуживание воспитанников детского сада осуществляет МБУЗ «Детская 
городская больница» Главный врач-Ефимович Лариса Дмитриевна. График работы 

врача-педиатра Сухих Светланы Алексеевны: 1 раз в 3 месяца перед 
профилактическими прививками и постановкой пробы Манту. 
 

 График работы медсестры Кузьменко Татьяны Евгеньевны: понедельник, среда, 
пятница с 8-00 до 16-00. 

           Ежеквартально родители поучают информацию о антропометрических 
данных детей. Ежедневно во время прогулок, все группы проветриваются, по 

необходимости кварцуются.   
            Имеются две прогулочные площадка. Воспитатели и дворник постоянно 

следят за чистотой детских площадок и всей территорией детского сада.  
 На территории детского сада есть цветник и клумбы.   
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             В здании детского сада имеется пищеблок, который оборудован 
технологическим оборудованием: электропечью, миксером, электромясорубкой, 

холодильниками.  
             Воспитанники детского сада питаются в светлой уютной и просторной 

столовой. 
 

                                        5. Качество и организация питания 
  

  Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье 
детей невозможно обеспечить без рационального питания. 

Питание является одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное 
течение процессов роста, физического и нервно-психического развития ребёнка. 
Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с 

утверждённым 10-дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. 
В меню представлено большое разнообразие блюд. Важнейшим условием 

правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-
гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения 

пищи. 
Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 
качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания осуществляет медсестра детского сада. 
  Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания 

в детском саду организовано 4-х разовое питание детей, на которое приходится 
основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью: 

 завтрак  8-30 - 9-00    

 второй завтрак 10-00 

 обед  12-00 – 12-30 

 полдник  15-30 – 16-00 

 ужин 17-30 – 18-00 

 Дети в детском саду питаются в две смены. 
 В рацион питания введён 2-й  завтрак (сок или витаминизированный напиток). 
 В накопительной ведомости один раз в 10 дней проверяется выполняемость норм 

питания и средняя калорийность дня, ответственный медсестра ДОУ.                                           
Продукты закупаются в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-

ФЗ « О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд» путем аукциона и котировок.  

Контроль за качество привозимых продуктов и приготовленных блюд ведут 
медицинская сестра, заведующий хозяйством и заведующий  учреждением. 

Ведется бракеражный журнал сырой скоропортящейся продукции, 
поступающей на пищеблок, с целью контроля за сроками хранения и использования 

сырья, ответственный медсестра детского сада. 
Ежедневно оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки 

качества, которые хранятся в течении  2-х суток в холодильнике, ответственный 
повар. 

Осмотр и допуск к работе персонала пищеблока осуществляет медсестра 
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детского сада. 
      

                        Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей 
  Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечение  безопасности участников образовательного процесса является закон 
РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность 

образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников 
учреждения во время образовательного процесса. 

  Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 
обеспечению безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность 
- антитеррористическая безопасность 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 
- охрана труда 
В течение 2011-2012 года находятся  в удовлетворительном состоянии  первичные 

средства пожаротушения- огнетушители.  
  Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.  

  В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 
установлен сигнал тревожной кнопки.  

  В здании функционирует специальная автоматическая система  пожарной 
сигнализации с выходом на пульт централизованного наблюдения центрального 

пункта пожарной связи 01 «05 ОФПСМЧСС России по Ростовской области. Охрану 
ДОУ круглосуточно осуществляет ООО «Генерал-2». В ночное время и в выходные 

дни контроль за безопасностью здания и территории ДОУ осуществляют сторожа.  
 С 16 июля по 03 сентября 2012года усилиями родителей воспитанников и 

сотрудников детского сада был сделан косметический ремонт: 
- косметический ремонт младшей групповой комнаты (замена оконных блоков, 
рогожки, линолеума); 

- замена оконных блоков в средней групповой комнате, медкабинете, умывальной и 
моечной комнатах; 

- косметический ремонт умывальной комнаты (замена окна, плитки, пластик); 
- косметический ремонт моечной комнаты (замена окон, плитки); 

- покраска уличного инвентаря. 
За счет средств бюджета выполнена установка эвакуационного выхода с помещения 

столовой. 
С помощью депутата Городской Думы – Юрия Владимировича Коробова  был 

выполнен ремонт в умывальной комнате детского сада. 
 

5. Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения.  

  Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из 
основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно -

оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. 

Разработаны планы физкультурно-оздоровительной работы для группы раннего 
возраста и садовых групп. Физкультурные занятия проводятся  3 раза в неделю в 

соответствии с возрастными особенностями.  С родителями ведется консультативная 



 11 

и информационная работа по здоровьесберегающим технологиям, организации 
закаливающих мероприятий . 

 На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный 
подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической 

подготовленности и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе 
имеются «листы здоровья», в которых отражаются особенности физического 

здоровья (группа здоровья, хронические заболевания, антропометрические данные). 
Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-оздоровительная работа с 

детьми.   

Систематически проводятся: 

 - утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма; 

 - прием детей на свежем воздухе;  
 - закаливание (воздушные  ванны, умывание, полоскание горла);  
 - подвижные игры на прогулке;  

 - физкультминутки на занятиях;  
 - гимнастика пробуждения; 

 - пальчиковая гимнастика; 
 - гимнастика для глаз; 

 - дыхательная гимнастика в игровой форме; 
 - С-витаминизация блюд; 

 - медико-педагогический контроль. 

Основной задачей медицинского персонала в ДОУ является четкая организация 

работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение 
профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного 

физического и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей. 

Благодаря оздоровительным мероприятиям повышается сопротивляемость 

организма воспитанников различным заболеваниям, снижается количество 
пропусков по болезни.  

Посещаемость за отчетный период составила – 65% от общего количества детей. 
Сохранение и укрепление здоровья детей является одной из приоритетных задач , в 

связи с чем планируется дальнейшая работа ДОУ. 
   В 2011-2012 учебном году воспитанница подготовительной группы -  Думанова 

Валерия  вместе с родителями приняла участие в городском конкурсе «Наш город 
глазами детей» в номинации «Горжусь, что я живу в Новочеркасске». Был представлен 
пояснительный рассказ и фотография памятника «Воинам-автомобилистам». 

Так же воспитанники  детский сад принимали участие в городском марафоне «Год 
Российской космонавтики» 

 
                                    7.Кадровый потенциал 

 
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию. Главные критерии при подборе кадров - 
любовь к детям, порядочность и профессиональная компетентность.  

Численность коллектива детского сада - 21 сотрудников, из них 9 педагогов 
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Высшее образование имеют 2чел, (22%); 
среднее специальное – 7 чел. (78%); 

  
первую квалификационную категорию - 2 чел. (22%); 

вторую квалификационную категорию - 3чел. (33%); 
не имеют квалификационной категории – 4чел. (45%) 

2 педагога посетили авторские курсы (36часов)- «Цветные ладошки»                     
И.А. Лыкова и «Кукляндия» А.И. Буренина 

  
Стаж работы педагогов составляет: 

- от 1 года  до 5 лет – 2 чел.(22%); 
- от 5 до 15 лет – 3 чел.(34%); 

- от 15 до 25 лет – 3 чел.(33 %); 
- свыше 25 лет – 1 чел.(11%). 

 

Квалификационный уровень педагогов 

I квал категория

II квал категория

не имеют

квал.категорию

33%

22%45%

 
образовательный уровень педагогов 

вышее

средне-спец.

32%

68%

 
Уровень по стажу работы 

1-5 лет

5-15 лет

15-25 лет

свыше 25 лет

22%

34%

33%
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8.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
 

Бюджетное финансирование детского сада в 2011году осуществлялась из двух 
источников: местного и областного бюджета. 

 

Наименование статей 
доходов 

Выделено в 2011г. 
из местного 

бюджета 

Выделено в 2011г. 
из областного 

бюджета  

% 
исполнения 

Заработная плата и 
начисление на 

заработную плату 

1513,4 - 100 

Коммунальные услуги 278,5 - 100 

Услуги на содержание 

имущества 

215,2 - 100 

Увеличение стоимости 
основных средств 

3,7 3,7 100 

Увеличение стоимости 

материальных запасов 

190,4 - 100 

Капитальный и 
текущий ремонт 

0,0 - 100 

Прочие затраты 736,0 - 100 

Всего по ДОУ 2746,8 3,7 100 

 

 

Объем внебюджетных финансовых средств: 

 
Источники 

внебюджетных средств 
Получено средств за 

2011год 
На какие виды работ 

израсходованы 

Родительская плата за 

содержание детей 

607,703 ------ 

Платные дополнительные 
услуги 

0,0 ------- 

Шефская помощь 0,0 ------- 

 
  За счет добровольных родительских взносов был проведен косметический ремонт 

детского сада. 
На основании Постановления Администрации г. Новочеркасска №845 от 
25.05.2011г. для отдельных категорий семей предоставляются льгота  по оплате за 

содержание детей в детском саду – 50% ( многодетные семьи; опекуны, имеющие 
на иждивение детей  оставшихся без попечения родителей ; одинокие матери; 

родители, имеющие двух детей посещающих детский сад). 
Родителям после предоставления необходимого пакета документов поквартально 

выплачивается компенсация части внесенной ими родительской платы : на первого 
ребенка- 20%, на второго – 50%, на третьего и последующих – 70%.. 
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9.Основные задачи и направления развития   

 
МДБОУ детский сад № 53 «Ромашка» в 2011 – 2012 учебном году будет 

работать по следующим направлениям: 
 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья, эмоционального 

благополучия каждого ребенка 

2. Совершенствовать развитие художественно – эстетических чувств у 

дошкольников через приобщение к русской народной культуре.  

3. Углублять познавательно-речевое развитие через все виды деятельности, 

4. Проводить работу по духовно – нравственному воспитанию. 

5. Усилить взаимодействие педагогического состава ДОУ с родителями, как 

полноправными участниками педагогического процесса. 

6.   улучшение и совершенствование методического обеспечения и материально        

– технической базы ДОУ; 
7. совершенствование педагогического мастерства в использовании современных 

педагогических технологий (ИКТ); 
8. аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности.  

9. повышение грамотности родителей по вопросам здорового образа жизни,  

спокойствие и уверенность в успешном благополучном будущем их детей.  

 

 

 

 

Обеспечить педагогам 
 Достойные условия для педагогической деятельности; 
 Возможность повышения уровня своих теоретических  и практических знаний и 

умений; 
 Возможность всесторонней профессиональной самореализации; 

 Возможность проявления творчества в работе. 
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